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Situación de Plazas en Dirección de Cooperación 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS-PARA CRECER 

Tengo a bien dirigirme a usted en esta oportunidad en relación a la situación en la que se 

encuentra la Dirección de Cooperación Externa, la cual no cuenta con suficiente personal para 

asumir todas las tareas que le han sido asignadas, algunas de las cuales son accionen estratégicas 

del Plan Quinquenal de Gobierno. 

A este respecto, es importante señalar que actualmente la Dirección de Cooperación Externa 

cuenta únicamente con 1 asistente administrativa ( Mirna de Aguirre), tres técnicos de 

Cooperación ( Carolina Mariona, Angelica Chávez y Claudia Silva de Padilla) un técnico encargado 

de la Cuenta Satélite ( Alejandro Karráa) y un técnico encargado del Sistema de Información 

Cultural - SIC (Luis Galdámez). Anteriormente esta Dirección contaba con siete plazas más, las 

cuales han sido reasignadas a otras Direcciones, tal como puede apreciar en el cuadro anexo. 

Como es de su conocimiento, los técnicos Carolina Mariona, Angelica Chávez y Alejandro Karráa 

devengan un salario muy por debajo de sus cualificaciones y de las responsabilidades que tienen 

actualmente a su cargo. Por otro lado, en estos momentos tenemos una situación crítica con el 

proyecto de la Cuenta Satélite, donde hay que dar marcha a un proceso de manejo estadístico de 

industrias culturales y además hacer frente a la creación del Observatorio Estadístico Cultural que 

establece la reciente Ley de Cultura. 
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A fin de solventar esta situación, quisiera solicitar su autorización a fin de que el Departamento de 

Recursos Humanos pueda identificar dos plazas disponible de otra Dirección a fin que se sean 

reasignadas a mi Dirección, para mejorar salarialmente al personal antes especificado y poder 

contratar a una persona que apoye la Cuenta Satélite. 

En este sentido, quisiera proponer la contratación del especialista en estadísticas Josué Mateo 

Bermúdez Pablo, quien ha venido realizando sus horas sociales desde hace varios meses y ha 

mostrado habilidad y eficiencia en esta materia. Adjunto para su consideración su currículum 

vitae. 

Agradeciendo su atención a la presente, aprovecho la ocasión para externarles un cordial saludo. 


